CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°1.316, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Dispoe sobre a instituigdo do prémio de incentivo
financeiro varidvel previsto no Programa Nacional de
Qualidade da Atencdo Bdsica (PMAQ-AB), que serd
repassado pelo Ministério da Savide ao Municipio de
Rio Vermelho/MG, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Rio Vermelho, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o PMAQ Municipal, em conformidade com
a Portaria n° 1.645 GM/MS de 02 de outubro de 2015, que institui no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e a Portaria n° 562 GM/MS, de 04 de
abril de 2013 que define os critérios e o valor mensal integral do incentivo
financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade do Piso
de Atengdo Basica Variavel (PAB Variavel).

Art. 2°. Fica instituido o incentivo financeiro variavel previsto no
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB), sendo sua existéncia condicionada ao repasse do Ministério da
Satde ao Municipio de Rio Vermelho/MG, através documprimento de metas e
resultados previstos na Portaria 1.645/2015 e na legislacdo vigente, avaliado
através da Comissao Avaliadora do PMAQ.

Art. 3°. O pagamento do incentivo financeiro de desempenho do
PMAQ-AB/MUNICIPAL, sera devido aos servidores das Equipes de Estratégia
da Saidde da Familia, Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF),
Coordenadores da Atencao Bésica e de Saude Bucal, Gerentes de unidades e
Comissdo Avaliadora, ficando a existéncia e manutencdo do PMAQ-
AB/MUNICIPAL condicionada a continuidade do repasse financeiro.

§1° - Consideram-se profissionais aptos ao recebimento do
incentivo PMAQ-AB na ESF: médico (a), agentes comunitarios de satude, técnicos
e ou auxiliar de enfermagem, enfermeiro, cirurgiao dentista, técnico de saude

bucal e auxiliar de satide bucal, recepcionista, servigal, coordenadores da atengao
bésica e satide bucal e gerentes de Unidade Basica de Satide, que fardo jus ao |\

recebimento do incentivo através dos critérios de avaliagdo de metas.

§2° - Consideram-se profissionais aptos ao recebimento do
incentivo PMAQ-AB no NASF fisioterapeuta, educador (a) fisico, psicélogo (a),
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régulamentadora do NASF.

Art. 4°. Todos os servidores efetivos, servidores comissionados
cedidos de outros 6rgaos ou entidades ptublicas e entes federativos, contratados
por tempo determinado, conforme o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
que estiverem no exercicio da funcdo na atencdo basica ou integrantes da
Comissao Avaliadora do PMAQ que atingirem as metas estabelecidas durante o
periodo de avaliagdo para o incentivo financeiro fardo jus ao rateio do mesmo,
conforme critérios estabelecidos através de Decretos Municipais.

Art. 5°. Os servidores terdo direito ao recebimento do incentivo
financeiro variavel do PMAQ-AB somente nos meses efetivamente trabalhados,
excluindo aquele em gozo de férias regulamentares.

§1° - O servidor ndo recebera o incentivo, caso:

I - o servidor no gozo de licengas descritas no Estatuto do Servidor
Pablico, tendo em vista a impossibilidade de verificar o cumprimento total de
metas.

IT - o servidor ndo terd direito ao recebimento do incentivo
quando realizar desisténcia, exoneragdo ou demissdo do cargo/fungdo sem o
cumprimento total de metas.

§2° - Em quaisquer das circunstancias citadas no artigo 5° sera o
valor do incentivo financeiro revertido para custeio das agdes da APS.

§3° - Havendo a substituicdo de profissional em qualquer dos
cargos, o substituto nao recebera os valores referentes ao PMAQ.

Art. 6°. Os valores de produtividade a serem pagos conforme o
alcance das metas minimas de cada Equipe de Satde da Familia e NASF estao
definidos no Processo de Certificagao estabelecido na Portaria n® 562 GM/MS de
04 de abril de 2013 e instrutivo do PMAQ-AB, poderad ser regulamentado por
Decreto Municipal no que couber.

Art. 7°. Serd instituida a Comissao Avaliadora do PMAQ
Municipal, composta por membros servidores da Secretaria Municipal de Satde
ndo vinculados e beneficiados por incentivo, devendo ter no minimo de 04
integrantes, indicados através da Secretaria de satide e nomeados por meio de
Portaria, responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros
e tratativas pertinentes a esta lei.

Paragrafo Unico - O incentivo financeiro serd pago ap6s avaliagao
de desempenho de todos os servidores das equipes conforme relatorxo dﬁ'
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""Qommsé@ de Avaliagdo, condicionado ao cumprimento das metas estabelecidas
confforme parametros fixados em Decreto Municipal.

" Art. 8°. As notas recebidas através do Ministério da Satde serdo
objeto de critério para avaligdo de recebimento dos recursos do PMAQ, devendo
sua distribuicado dividir-se da seguinte forma:

§1° - Os recursos recebidos deverdo ser divididos e aplicados na
melhoria da Estruturacdo da Atengdo Basica Municipal, com porcentagem
especifica definida por decreto, em atengdo as matrizes de intervencao fruto da
aplicagdo de Auto Avaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ e
destinada ao pagamento de incentivo de forma igualitdria aos servidores
conforme expressamente estabelecida nesta legislagdo, cujo rateio o incentivo aos
servidores serd mediante o cumprimento das metas.

§2° - Parte dos recursos do PMAQ-AB destinados aos servidores
deverdo ser pago de forma igualitdria a todos os servidores da(s) equipe(s) de
acordo com a avaliagdo de cada profissional, realizados pela Comissao
Avaliadora Municipal, obedecendo a seguinte proporgao:

I - 20% (quarenta por cento) do valor total do recurso é destinado
aos servidores.

IT - 80% (sessenta por cento) custeio.

Art. 9°. O valor do incentivo financeiro serd devido a cada
profissional que tenha alcancado a meta minima, apés avaliagdo quadrimestral
realizado pela Comissdo Avaliadora do PMAQ Municipal, e sera repassado pela
secretaria municipal de Satde ao Departamento Pessoal/Recursos Humanos, no -
inicio do quadrimestre subsequente ao do repasse do incentivo do PMAQ-AB do
Fundo Nacional de Saude, creditado na conta corrente bancaria de cada servidor.

Art. 10°. O Poder Executivo, através de decreto, regulamentara as
metas de cumprimento dos indicadores especificos que dara direito aos
servidores no recebimento do incentivo apds a publicagao desta Lei.

Art. 11. Os pagamentos do incentivo financeiro pelo PMAQ-AB
sdo temporarios, tem fim meramente indenizatério ou compensatério, ndo sendo
incorporavel a remuneracao em hipétese alguma, ndo podendo, portanto, ser
utilizado como base de célculo de outros adicionais ou vantagens e ndo se
incorporardo aos vencimentos para fixacao dos proventos de aposentadoria e
pensao.

Art. 12. As despesas necessarias a aplicagdo da presente lei
correrdo por conta de recursos correspondentes ao Bloco da Atencao Basica,
componente: Piso da Atengao Bésica. / H
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R0 vermen*© Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese sera pago o incentivo
findficeiro de desempenho do PMAQ-AB com recursos do Tesouro Municipal.

"Art. 13. Todas as questdes omissas e necessdrias para o fiel
cumprimento desta legislagdo poderdo ser regulamentadas através de Decreto
Municipal.

_ Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Vermelho, 11 de novembro de 2019.
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ILDEMAR VICENTE DE FARIA
Prefeito Municipal
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K10 vermer© GABINETE DO PREFEITO
MG -~
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RIO VERMELHO/MG

SANCAO

O Prefeito Municipal de Rio Vermelho, no uso das suas atribuigdes
legais SANCIONA, nesta data, a Lei 1.316/2019, de 11 de novembro de 2019,
resultante do Projeto de Lei n® 019/2019, cuja aprovacao legislativa ocorreu na
Reunido Ordinaria do dia 04 de novembro de 2019.

Assim sendo, determina o representante do Poder Executivo Municipal
que REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE a Lei 1.316/2019.

Determina, ainda, para que se dé publicidade do seu teor que seja
afixada cépia da referida Lei nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e da
Camara Municipal.

Cumpra-se.

Rio Vermelho, 11 de novembro de 2019.

J

ILDEMAR VICENTE DE FARTA
Prefeito Municipal de Rio Vermelho
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